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Tohmajarven kunnan tyollisyysohjelma

1 Johdanto

Korona-pandemian vaikutus nakyi edelleen maakuntamme tyéllisyystilanteessa vuonna 2021. Tilanne
kuitenkin kdantyi hieman parempaan suuntaan loppuvuotta kohti mentaessa. Ty6ttémana oli Poh-
jois-Karjalassa joulukuun 2021 lopussa 9954 henkil6d, mikd on 2182 henkil6a (18%) véahemman kuin
edellisend vuonna. Tydttomien tydnhakijoiden osuus oli joulukuussa 13,9 prosenttia maakunnan tyo-
voimasta (71 372), kun se vuotta aikaisemmin oli 16,8 prosenttia. Pitkdaikaisty6ttomien maara kui-
tenkin kasvoi 4 prosenttia edellisvuoteen verrattuna ja tyottdmien aktivointiaste oli 29,2 prosenttia
(palveluissa olevien osuus laajasta tyottomyydesta). Uusia tyopaikkoja tuli 1975 kappaletta, 898 paik-
kaa enemman kuin vuosi sitten.

Tohmajarvelld tyottomyysprosentti vaihteli vuoden 2021 aikana 13,5 ja 17,6 prosentin valilla. Pienim-
millaan tyéttomyys oli syyskuussa ja suurimmillaan tammi- sekd maaliskuussa. Tydttémyysprosentin
keskiarvo oli koko vuonna 15,8, kun se edellisena vuonna oli 17,2. Vaihtelut eri kuukausien valilla
poikkeavat selkeasti edellisvuosien jakaumasta. Tyypillisesti tyéttdmyys on ollut suurimmillaan vuo-
den vaihteessa ja kesan aikana, mutta nyt tdma lainalaisuus ei taysin toteutunut.

Joulukuun 2021 lopussa Tohmajarvella oli tyottémia tydnhakijoita 291 henkilda, 16,5 prosenttia tyo-
voimasta (1760). Miehia oli ty6ttdmana noin puolitoistakertainen maara naisiin verrattuna. Tama
jako nayttaa pysyvan muuttumattomana vuodesta toiseen tyottomyysprosentista huolimatta. Poik-
keus tasta oli kesa- ja heindkuussa, jolloin miesten ja naisten osuus tyottomista oli [ahes tasan. Mie-
hia oli joulukuussa ty6ttomana 175 ja naisia 116. Yli 50-vuotiaita oli tyottomista yli puolet, 144 hen-
kiloa. Alle 25-vuotiaita oli tydttomana 25 henkil6a (15,25 prosenttia 18-24-vuotiaista tohmajarvelai-
sistd). Pitkaaikaistyottomia oli 86.

Edelleen koronan aiheuttamat muutokset tydelamassa ja mm. yrittdjille maksettavan tyotto-
myysetuuden vaikutus nostivat tyémarkkinatuen kuntaosuutta. Yrittajille maksettava tyotto-
myysetuus nosti kunnan maksuosuutta tydmarkkinatuesta yhteensa n. 49 000 euroa vuonna 2021.
Yrittdjilla on tdman hetken tiedon mukaan oikeus tyéttomyysetuuteen helmikuun 2022 loppuun
saakka.

Alla koontia vuosilta 2018-2021 (*vuosilta 2018 ja 2019 ei ole enaa tarkkoja lukuja saatavissa)

VUosi tyomarkkinatuen tyottomyysprosentti tyomarkkinatukilistalla
kuntaosuus € ka/vuosi (tyotto- henkiloita yhteensa
mat/tyévoima) ka/kk/vuosi
2018 217 569 15,9 (306/1918) 45-55*
2019 252 414 14,9 (279/1874) 50-60*
2020 340 751 17,2 (316/1827) 76,2
2021 315728 15,8 (279/1760) 69,5
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Tohmajarven kunnan tyollisyysohjelma

Tyomarkkinatukilistalla olevat henkilot ovat padasaantoisesti pitkaaikaistydttomia, joiden tyottdomyys
edelleen pitkittyy. Valuma kohti 1000-paivaisia (yli 1000 paivaa tyomarkkinatukea saaneita) kiihtyy
koko ajan. Joulukuun lopussa 1000-paivaisia oli kunnan osarahoittamalla tydmarkkinatukilistalla 23
henkil6a, kun vuosi sitten tuo luku oli 13. Maara lahes kaksinkertaistui alkuvuonna 2021. Tyémarkki-
natukilistalla on my6s henkil6itd, jotka ovat osa-aikaty6ssa ja heidan soviteltu paivarahansa makse-
taan tyomarkkinatuesta, kunnes heidan tyéssdoloehtonsa tayttyy.

Listalla kdvaisee myos useita tyottomyysetuudella (ns. omaehtoisella) opiskelevia, jolloin koulujen
lomien aikana he nakyvat listalla. Tdma osaltaan selittaa kesaajan korkeita lukuja seka tyottomissa
tyonhakijoissa ettd tydmarkkinatukilistalla. Joukossa on my6s useita erilaisissa selvittelyissa (Kela,
Vetrea) olevia henkil6ita, jotka ovat sairauslomalla, mutta joiden 300 sairauspdivarahaan oikeutettua
paivaa on kaytetty. Talléin heidan tulonaan on tydomarkkinatuki. Uusia henkil6ita tuli listalle yhdesta
viiteen/kuukausi vuonna 2021.

2 Tohmajdrven kunnan ty6llisyyspalvelut

Tyollisyysasioiden johdonmukainen hoito vaatii tiivista ja sdannollista yhteisty6ta ja sujuvaa tiedon-
kulkua eri toimijoiden valilla. Kevaalla 2015 nimettiin tyollisyystyéryhma vastaamaan tdhan tarpee-
seen. Syyskuussa 2021 kunnanhallitus (06.09.2021 § 341) muutti ryhman nimeksi Tyollisyysneuvosto.
Neuvostoon kuuluvat kunnanjohtaja, joka toimii neuvoston puheenjohtajana seka tyollisyyskoordi-
naattori, joka toimii neuvoston sihteerind. Neuvostoon nimettiin kunnanhallituksen valitsema maara
edustajia ja varaedustajia poliittisista ryhmista ja pyydettiin edustaja ja varaedustaja Tohmajarven
yrittdjista, Siun sotesta, Pohjois-Karjalan TE-toimistosta, Nurkka ry:std, Vartsilan pitajayhdistyksesta,
KETI Oy:std, Honkalampi-saatiosta ja Toki-hankkeesta.

Tyollisyyskoordinaattorin tehtava vakinaistettiin vuoden 2019 alussa ja samalla kehittamispalvelut ja
tyollisyyspalvelut erotettiin omiksi tulosyksikoikseen. Tyollisyyskoordinaattorin tehtdvaan kuuluu
mm. tydnhakija-asiakkaiden haastatteleminen ja poluttaminen heille oikeisiin palveluihin, yritysten
tyovoimatarpeen selvittaminen seka tydnantajien auttaminen erilaisten tyollistamistukien hakemi-
sessa. Nuorten kausityollistiminen kuntaan ja yrityksiin seka tyollistamistukien maksatus tyonanta-
jille kuuluvat myos tehtavankuvaan. Vahva yhteistyo yhdistysten kanssa ja pitkaaikaistyottomien tyol-
listdminen niihin on ollut olennaisena osana tehtdvaa koko sen olemassaolon ajan.

Vuoden 2017 alusta lahtien tyodllisyyskoordinaattorin tehtavaan on kuulunut myds kuntouttavan tyo-
toiminnan organisoiminen seka siihen liittyvadn rahaliikenteen hoitaminen. Tdma osio poistuu tehta-
vankuvasta vuoden 2023 alussa, kun kuntouttava tyétoiminta siirtyy hyvinvointialueen vastuulle.
Tastda muutoksesta ja sen tuomista vaikutuksista kunnan tyollisyydenhoitoon kdydaan parhaillaan
neuvotteluja Siun soten kanssa.
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Tohmajarven kunnan tyollisyysohjelma

Tyollisyyskoordinaattorin tehtavaan kuuluu edellisten lisaksi tyollisyydenhoidon monitoimijaisessa
yhteistyéverkostossa toimiminen ja mm. usean hankkeen tai muun yhteistyétahon aktiivinen jase-
nyys. Tyollisyyskoordinaattori toimii yhtena osana tyéllisyystoimijoiden verkostoa, joka pyrkii yhteis-
tyossa tehostamaan tyottomien aktivointia kuntouttavan tyotoiminnan, tyokokeilun ja palkkatuki-
tyollistamisen seka koulutukseen ohjaamisen avulla.

Tyollisyyspalveluissa tyoskentelee tydllisyyskoordinaattorin lisdksi lilkkkuvan tydpajan ohjaaja seka Ki-
teen ja Tohmajarven yhteisen tyéllisyyshankkeen ToKi:n projektityontekija (valmentaja). Vuoden
2022 alusta tyollisyyspalveluihin saatiin lisdresurssiksi 50% tyopanos toisesta projektitydntekijdsta
(tastd enemman hanke-osiossa). Hankkeen valmentaja on tydskennellyt ty6llisyyskoordinaattorin
tyoparina koko hankkeen ajan. Tdma on osoittautunut tarpeelliseksi, koska monilla pitkdaikaistyotto-
milld on paljon erilaisia tyollistymisen esteita, joiden selvittely vie aikaa. Tyollisyyskoordinaattorin
tyOaika ei enda nykylaajuudessaan riittdisi naihin selvittelyihin.

Tyollisyyspalvelut pitaa sisallaan kolme kustannuspaikkaa; sosiaalinen tyollistiminen, hanketoiminta
ja kunnan osarahoittama tyomarkkinatuki.

Sosiaaliseen tyoéllistamiseen kuuluu perusasiakastyon lisdaksi mm. kuntouttavan tydtoiminnan palve-
luiden jarjestaminen, velvoitetyontekijoiden tyollistaminen kuntaan tai yhdistyksiin, kuntalisan ja
muiden tyollistdmisavustusten kohdentaminen sopimusten mukaisesti seka nuorten (kesa)tyollista-
misen organisointi. Kunnan liikkuvan tydpajan toiminnan ohjaaminen on myds osana sosiaalista tyol-
listamista.

Yhdistysten kanssa tehtavat kumppanuussopimukset ovat tarkedssa osassa tohmajarveldisten pitka-
aikaistyottomien tyollistamisessa. Tohmajarven kunnalla on kumppanuussopimus 18 eri yhdistyksen
kanssa tyollisyydenhoitoon liittyen. Yhdistyksille maksetaan tyollistamistukea 250 euroa/hlé/kk aina
tydssadoloehdon tayttymiseen saakka eli maksimissaan 2000 euroa/henkil6 (Khall 12.8.2019 §160).
Lisdksi yhdistyksia tuetaan maksamalla niille 50 euroa/hl6/kk, kun henkil on yhdistyksessa kuntout-
tavassa tyotoiminnassa tai tyokokeilussa* (*talloin henkilon on tultava tydmarkkinatukilistalta).

Hanketoimintaan kuuluvat tyéllisyyshankkeet, joissa Tohmajarven kunta on mukana (naista lisaa
hankeosiossa). Tyollisyyskoordinaattori toimii tiiviissa yhteistydssa eri hankkeiden kanssa ja ohjaa nii-
hin tohmajarveldisia tyottomia tyottoman asiakkaan palvelutarpeen mukaan seka on jasenena hank-
keiden ohjausryhmissa.

Kunnan osarahoittama tyémarkkinatuki: Vuoden 2015 alussa muuttunut Laki tydmarkkinatuen kun-
taosuuksista velvoittaa kunnan maksamaan Kelalle 50 prosenttia tydnhakijan tyottomyysetuudesta,
kun henkil6 on saanut yli 300 paivaa tyomarkkinatukea. Yli 1000 paivaa tydmarkkinatukea saaneiden
kohdalla kunnan maksuvelvollisuus on 70 prosenttia henkilon saamasta tyottomyysetuudesta (tyo-
markkinatuesta). Tdhan on tulossa muutos uudessa TE-palvelut 2024 mallissa, josta myohemmin
tassa ohjelmassa.

) Tohmajarvi
TOHMAJARVEN KUNTA tolokku ja toimelias
Jarnefeltintie 1, 82600 Tohmajarvi ® www.tohmajarvifi
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2.1 Kuntien oikeus saada tietoja tyottomista tydnhakijoista

Kunnilla, jotka eivat ole mukana kuntakokeilussa, on edelleen hyvin rajattu oikeus saada tietoja hen-
kiloista, jotka ovat tyottomina. Tohmajarven kunnan tyodllisyyskoordinaattorilla on katseluoikeus Ke-
lan Kelmu-tietokantaan, josta I6ytyy nimi ja henkilétunnus henkildistd, jotka ovat juuri tippuneet tyo-
markkinatuelle (ansiopaivarahalta tai Kelan maksamalta peruspaivarahalta). Lisaksi Kelmusta |6ytyy
edelld mainitut tiedot henkildista, jotka ovat saaneet tydmarkkinatukea 200 paivaa seka heista, jotka
ovat saaneet tydmarkkinatukea 300 paivaa tai enemman. Sita, mita naille tyottomille henkildille ta-
pahtuu noiden paivalukujen valissa, ei kunnilla ole oikeutta saada tietaa. Ei siis esimerkiksi sitd, onko
joku tyollistynyt tai lahtenyt opiskelemaan. Sellaiset tiedot kunta voi saada ainoastaan tyonhakijoista,
jotka ovat asiakkaina kunnan tyollisyyspalveluissa.

3 Tulevia muutoksia tyollisyyspalveluissa

3.1 PoMa - Pohjoismainen tydévoimapalvelumalli

Toukokuussa 2022 kuntakokeilualueilla ja TE-toimistoissa aletaan toteuttaa niin sanottua pohjois-
maista tyovoimapalvelumallia. Tassa mallissa tyonhakija-asiakkaan kontaktointia nopeutetaan kah-
desta viikosta viiteen paivaan tyonhakijaksi ilmoittautumisesta ja tyénhakijaan ollaan yhteydessa
huomattavasti useammin kuin nykymallissa. Nykyisin seuraava haastattelu on kolmen kuukauden ku-
luttua alkuhaastattelusta, mutta uudessa mallissa noita haastatteluja toteutetaan kahden viikon va-
lein.

Kun henkild ilmoittautuu tydnhakijaksi uudessa mallissa, han tekee samalla palvelutarpeen arvioinnin
ja tyollistymissuunnitelman sahkoisesti. Nykymallissa palvelutarpeen arviointi voidaan tehda viela
kahden arkipaivan ja tyollistymissuunnitelma seitseman arkipdivan kuluessa tyonhakijaksi ilmoittau-
tumisesta. PoMassa tyonhakijalla on myds tydnhakuvelvollisuus; hdnen on haettava keskimaarin yhta
tyopaikkaa viikossa ja raportoitava haetuista tyopaikoista sahkoisesti TE-palveluille. Talle velvoitteelle
on mahdollista saada yksilokohtaisesti lievennyksia, mutta kuinka ne arvioidaan, siitd ei ole viela tie-
toa.

Asiakastietojen Oman . : .
iimoittaminen palvelutarvearvioin ﬁﬁ?ﬂigg‘::ﬁgggg?g:ﬁ'

(ilmoittautumisen tekeminen (2 ark. pv. (7 ark. pv. kuluessa)
yhteydesss) kuluessa) o[E

Asiakastietojen
.. . ilmoittautuminen,
Pohjoismainen palvelutarvearvio ja
tyévoimapalvelumalli suunnitelmaluonnoksen
laatiminen samalla
kertaa
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Tyottomyysturvaseuraamuksiin tulee uudessa mallissa lievennyksia. Uutena seuraamuksena tyonha-
kuun ja palveluihin liittyvista laiminlyénneistd seuraa huomautus, joka ei katkaise tyonhakua tai
etuuksien maksua. Muistutuksen jalkeen asetettaisiin ensin viiden pdivan korvaukseton maaraaika ja
laiminlyonnin jatkuessa 10 padivan korvaukseton maardaika. Nykyisia lahtokohtaisesti pisimpia mah-
dollisia eli 90 paivaa kestavia korvauksettomia maaraaikoja lyhennettdisiin siten, ettd niiden kesto
olisi 45 paivaa.

Pohjoismaista tyévoimapalvelumallia varten tehdaan seuraavat lakimuutokset:
Laki julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta

Laki tydttomyysturvalain muuttamisesta

Laki tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta annetun lain muuttamisesta

Laki kotoutumisen edistamisestad annetun lain muuttamisesta

Laki tyollistymista edistavdsta monialaisesta yhteispalvelusta annetun lain 4 ja 5 §:n muuttamisesta
Laki kuntouttavasta tyotoiminnasta annetun lain muuttamisesta

Taman hetken tiedon mukaan lakimuutokset astuvat voimaan 2.5.2022

3.2 TE-palvelut 2024

Jarjestamisvastuu nyt kunta/valtio: Talla hetkella tyollisyyspalveluiden jarjestamisvastuu on jaettu
Suomen valtion ja kuntien valilla. Kunnilla on tyollisyyden tehtavid, jotka liittyvat soten kautta vaike-
asti tyollistyvien palveluihin:

Laki kuntouttavasta tyotoiminnasta

Velvoitetydllistaminen (Laki julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta)

Laki tyollistymistad edistdvasta Monialaisesta yhteispalvelusta (TYP)

Kunnalle kuuluvat Kuntalain mukaiset yleiset elinvoimatehtavat liittyvat myos tyoéllisyyden edistami-
seen.

Kunnan vastuu tydmarkkinatuesta (Tyottomyysturvalaki)

Valtiolla taas on vastuu tyémarkkinoiden toimivuudesta, tyévoiman saatavuudesta ja tyollisyydesta
seka suurimmasta osasta tyovoimapalveluiden jarjestamisesta (Laki elinkeino-, liikenne- ja ymparisto-
keskuksista, Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta).

Jarjestamisvastuu jatkossa: TE-palvelut siirretdaan kuntien jarjestamisvastuulle vuoden 2024 aikana

- 20000 tyovoimapohjan vaade eli tydvoimapalveluja jarjestavalla alueella/kuntien yhteenliit-
tymalla taytyy asua vakinaisesti vahintaan 20 000 tyoikaista henkiloa

- perélautasdannos (jos kunnat eivat paase yksimielisyyteen aluejaosta, valtio maaraa)

- henkil6asiakkaan palveluprosessi on Pohjoismainen tyévoimapalvelumalli

- kunnan tyottémyysturvan rahoitusvastuun aikaistuu (taulukko alla)

- tyottomien aktivointi (esimerkiksi kuntouttava ty6toiminta) ei vaikuta ty6ttémyysturvan ra-
hoitusvastuuseen (nykyisin, jos henkild on aktivointitoimenpiteessa, han ei ole kunnan osara-
hoittamalla tydmarkkinatukilistalla aktivointitoimenpiteen aikana)

- kunta ja valtio jakavat tyévoimapalveluiden rahoitukseen liittyvia kugfcannuksia

.. Tohmajarvi

TOHMAJARVEN KUNTA tolokku ja toimelias

Jarnefeltintie 1, 82600 Tohmaijarvi ® www.tohmajarvi fi
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Aikajana muutosten etenemisesta:

1.3.2021 Vuosi 2022 Vuosi 2024

Aalto 1 m Aalto 3

Tyéllisyyden kuntakokeilujen + Pohjoismainen TE-palvelut 2024
kaynnistyminen tyévoimapalvelumalli
« Jatkuvan oppimisen ja tyéllisyyden
palvelukeskus
« Palkkatukiuudistus
- Valittaja Oy
« TE-digitaaliset palvelut

Kannustava rahoitusmalli tulevassa tyovoimapalvelumallissa: Talla hetkelld kunnan vastuu tyotto-
myysetuuden rahoituksesta alkaa, kun henkild on saanut 300 paivaa tyomarkkinatukea. Uudessa
mallissa rahoitusvastuu alkaa jo, kun henkild on saanut 100 paivaa tyottomyysetuutta (ansiopéivara-
haa tai peruspaivarahaa).

Alla kaavio nykyisesta ja tulevasta rahoitusmallista:
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3.3 Hyvinvointialue ja kuntouttava tyétoiminta

Kuntien jarjestdmisvastuu sote-palveluista siirtyy hyvinvointialueille vuoden 2023 alussa (Laki hyvin-
vointialueesta). Tama siirtda kuntien sotetehtavat ja -henkil6ston seka kuntouttavan tyétoiminnan
kokonaisuudessaan hyvinvointialueille.
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Taustaa: Vuoden 2016 loppuun saakka kuntouttava tyotoiminta Tohmajarvella oli kunnan (sosiaali-
huollon) jarjestamisvastuulla. Kunta jarjesti kuntouttavan tyotoiminnan toimintapaikkoja kumppa-
nuussopimuksilla yhdistyksilta ja ostopalvelusopimuksella Honkalampi-saation Kaski Valmennukselta
seka tarjoamalla niitd kunnan eri toimialoilla.

Vuoden 2017 alussa, kun Siun sote alkoi tuottaa sosiaali- ja terveyspalvelut Tohmajarvelld, kuntoutta-
van tyotoiminnan jarjestaminen jakaantui kunnan ja Siun soten valilla. Laki ei tdssa vaiheessa muut-
tunut, vaan laissa sanottiin edelleen, ettd kuntouttavan tyétoiminnan jarjestamisvastuu on kunnalla.
Mutta koska paatos kuntouttavasta tydtoiminnasta on sosiaalipalvelupaatos, paatoksen tekeminen
siirtyi Siun sotelle. Tehtavat jakaantuivat seuraavalla tavalla;

- Siun sote tekee asiakaskohtaisen paatoksen kuntouttavasta tydtoiminnasta asiakkaan aktivointi-
suunnitelmassa yhdessa TE-toimiston asiantuntijan kanssa ja maksaa asiakkaan matkakulut tyotoi-
mintapaikkaan

- kunta jarjestaa toimintapaikat ed. mainittujen sopimusten avulla

- kunnalla on raportointivelvollisuus KEHA-keskukseen kuukausittain toteutuneista toimintapaivista
- kunta vakuuttaa kuntouttavassa tyétoiminnassa olevat henkil6t toimintapdivien ajalta

- kunta ostaa yhdistyksiltd ja Honkalampi-saation Kaski Valmennukselta kuntouttavan tyétoiminnan
palvelua ja laskuttaa KEHA-keskusta kuukausittain toteutuneiden toimintapaivien mukaan

Nama kaikki toiminnot siirtyvat siis hyvinvointialueelle vuoden 2023 alussa lakimuutoksella (Laki kun-
touttavasta ty6toiminnasta annetun lain muuttamisesta).

4 TYP

TYP-laki astui voimaan vuoden 2015 alusta. Tyollistymista edistavalla monialaisella yhteispalvelulla
tarkoitetaan yhteistoimintamallia, jossa ty6- ja elinkeinotoimisto, kunta sekd Kansaneldkelaitos yh-
dessa arvioivat tyottdmien palvelutarpeet, suunnittelevat tyéttémien tyoéllistymisen kannalta tarkoi-
tuksenmukaiset palvelukokonaisuudet seka vastaavat tyottomien tyollistymisprosessin etenemisesta
ja seurannasta. Ensimmaisen kerran Pohjois-Karjalan TYP:n johtoryhma nimettiin 24.6.2015. Johto-
ryhmaan kuuluivat kuntien, TE-palvelujen ja Kelan edustajat. Johtoryhmaa tdaydennettiin 1.1.2017
Siun soten syntymisen myo6ta nimedamalla siihen seka sosiaalipalveluiden ettd terveyspalveluiden
edustajat, kun koko maakunnan sosiaali- ja terveyspalvelujen henkil6sto siirtyi kunnista kuntayhty-
malle

Vuoden 2016 alusta lahtien koko maakunnassa on toiminut yksi koko maakunnan kattava tyollisty-
mistd edistdva monialainen yhteispalvelu Pohjois-Karjalan TYP. Palvelukeskus sijaitsee Joensuussa ja
muualla kuin Joensuussa tapahtuva monialainen yhteispalvelu tarjotaan kuntien omissa tiloissa TE-
toimiston, Kelan, Siun soten ja kuntien sopimalla tavalla.

Ty6voiman palvelukeskuksen palvelu on suunnattu asiakkaille, jotka hyotyvat monialaisesta palve-
lusta, palvelun syventamisesta ja koordinoinnista ja ovat motivoituneet tydskentelemaan yhdessa
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viranomaisten kanssa ratkaisun I6ytamiseksi omaan tilanteeseensa. Asiakkuuden jdlkeen tavoitteena
on siirtyminen avoimille tyémarkkinoille tai koulutukseen.

Vuoden 2021 alusta Heindaveden kunta liittyi Pohjois-Karjalan maakuntaan ja tuli myds osaksi maa-
kunnallista TYP:ia. TYP:n uuden johtoryhman jarjestaytymiskokous pidettiin 20.1.2021. Maakunnassa
toimii edelleen vain yksi TYP huolimatta siita, ettd osa kunnista kuuluu Joensuun seudun kuntakokei-
lualueeseen ja osa ei ole mukana kuntakokeilussa.

Laki tyollistymistad edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta annetun lain 4 ja 5 §:n muuttamisesta
tekee TYP-lakiin mm. sellaisen muutoksen, ettd kun aikaisemmin TYP-toimintaa toteuttivat kunta,
Kela ja TE-toimisto, niin jatkossa sitd toteuttaa tydvoimaviranomainen, Kela ja hyvinvointialue. Kun-
nille, jotka eivat ole mukana kuntakokeilussa, tdma tarkoittaa, ettei niilla ole vaikuttamismahdolli-
suutta kuntouttavaan tyétoimintaan ennen vuoden 2024 muutosta tyollisyyspalveluiden jarjestami-
sesta.

5 Tyéllistymista edistavia palveluja

Kuntien tyémarkkinatuen osarahoitus paattyy tydmarkkinatuella olevan henkilon tyéssaoloehdon
tayttyessa, hanen siirtyessaan koulutukseen, tyohon tai eldkkeelle. Tydmarkkinatuen rahoitusvelvoite
keskeytyy siksi aikaa, kun tydmarkkinatuella oleva henkil6 osallistuu TE-hallinnon kanssa sovittuun
tyollistymistd edistdavaan palveluun. N&ita palveluja ovat mm. tyénhakuvalmennus, uravalmennus,
tyokokeilu, koulutuskokeilu, ammatillinen tydvoimakoulutus ja tyottomyysetuudella tuettu tydnhaki-
jan omaehtoinen koulutus seka palkkatukityd. Palveluita ovat myos kotoutumisen edistdmisesta an-
netussa laissa tarkoitettu omaehtoinen opiskelu seka kuntouttavasta tyétoiminnasta annetussa laissa
(189/2001) tarkoitettu kuntouttava tydtoiminta.

TE-palvelut 2024-mallissa nama tyollistymistad edistavat toimenpiteet eivat siis poista henkilda kun-
nan osarahoittamalta tyomarkkinatukilistalta, vaan kuntien tyollisyydenhoidon kustannukset nouse-
vat huomattavasti.

Seuraavassa tarkemmin yleisimmista tyollistymista edistavista ja tukevista toimista;
5.1 Kuntouttava ty6toiminta

Kuntouttava ty6toiminta on sosiaalihuoltolain mukaista sosiaalipalvelua. Kuntouttavan ty6toiminnan
tavoitteena on ehkaista tyottomyyden aiheuttamia kielteisia vaikutuksia asiakkaan toimintakykyyn,
vahvistaa asiakkaan eldman- ja arjenhallintaa seka ehkaista syrjaytymista tarjoamalla mahdollisuutta
ty6toimintaan ja muihin palveluihin (STM 17.1.2015).

Kuntouttava tyotoiminta on tarkoitettu pitkdan tyottomana olleille henkilgille ty6llistymismahdolli-

suuksien ja eldmanhallinnan parantamiseksi. Sosiaalipalvelut (Siun sote) tekee yhdessa TE-palvelujen
ja pitkaaikaistyottoman asiakkaan kanssa aktivointisuunnitelman, jossa voidaan sopia toimenpiteeksi
kuntouttava ty6toiminta. Ty6toimintaa tulee olla vahintdan nelja tuntia paivassa 1-4 paivana viikossa.
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Kuntouttavan tydotoiminnan tavoitteena on parantaa pitkaaikaistydttoman henkilon tyo- ja toiminta-
kykya ja selvittda tyétoiminnan aikana hdnen terveys- ja eldkeasioitaan tai mahdollisuuksiaan palata
ty6elamaan esimerkiksi palkkatuetun tyén avulla.

Ty6toiminnan jarjestamisvastuu on nykylaissa sddadetty kunnalle, joka voi jarjestaa kuntouttavaa tyo-
toimintaa kunnan omana toimintana tai tekemalla kirjallisen sopimuksen sen jarjestamisesta toisen
kunnan, kuntayhtyman tai rekisterdidyn yhdistyksen, rekisterdidyn saation, valtion viraston tai rekis-
terdidyn uskonnollisen yhteison kanssa. Tohmajarven kunta ostaa kuntouttavan tyétoiminnan palve-
luja Honkalampi-saation Kaski Valmennukselta Kiteeltd seka tukee seudun eri yhdistyksia kuntoutta-
van tyotoiminnan jarjestamisessa. Lisaksi kunta jarjestda kuntouttavaa tyotoimintaa omana toiminta-
naan kunnan eri toimialoilla seka liikkuvassa ty6pajassa.

Kuntouttavan tyotoiminnan ajaksi henkild poistuu kunnan osarahoittamalta tydmarkkinatukilistalta
(tdma muuttuu TE-palvelut 2024-mallissa). Kuntouttavassa tydtoiminnassa oleva henkilo saa Kelalta
tyomarkkinatukea ja toimintapadivilta kulukorvauksen. Siun sote maksaa kilometrikorvauksen
(0,21€/km) toimintapaivilts, jos yhdensuuntainen matka kotoa kuntouttavan tyétoiminnan toimipaik-
kaan on yli viisi kilometria.

5.2 Tyokokeilu

Tyokokeilua jarjestetddn ammatinvalinta- ja uravaihtoehtojen selkiyttamiseksi tai helpottamaan pit-
kdan tydelamasta poissa olleen henkilon paluuta tyémarkkinoille. Tyokokeilun jarjestajana voi olla
yritys, yksityinen elinkeinonharjoittaja, yhdistys, kunta seka saatio tai tyopaja. Tyokokeilu toteute-
taan tyopaikalla, mutta se ei ole tydsuhde eika tyokokeilija voi korvata tyo- tai virkasuhteessa olevaa
henkiloa.

Tyokokeilussa oleva henkilo saa toimeentulonaan tyottomyysetuuden, kulukorvauksen toimintapai-
viltd seka korotusosan 200 ensimmaiselta paivaltd. Nama etuudet tulivat vuoden 2017 alusta koske-
maan myos alle 25-vuotiaita ammattikouluttamattomia henkil6ita. Aikaisemmin he saivat tyokokei-
lussa ollessaan vain tyottomyysetuuden (tydmarkkinatuen). Tydkokeilun ajaksi henkilé poistuu kun-
nan osarahoittamalta tydmarkkinatukilistalta (tulevassa mallissa kunnan rahoitusvastuu ei poistu).

5.3 Palkkatuki

Palkkatuen tarkoituksena on edistda tyonhakijan tyollistymista avoimille tydmarkkinoille silloin, kun
hanelld on puutteita ammatillisessa osaamisessa tai tehtavissa selviytymiseen vaikuttava vamma tai
sairaus. Vaikka palkkatuki myonnetdan ja maksetaan tydnantajalle, tuen myéntaminen ldhtee aina
tyottoman tydnhakijan palvelutarpeesta. Palkkatuki on harkinnanvarainen tuki, jota TE-toimisto voi
myontda kaytettavissaan olevien maardrahojen puitteissa.

Palkkatukea voidaan myontaa:

e Toistaiseksi voimassa olevaan ja maardaikaiseen tydsuhteeseen seka oppisopimuskoulutuk-
seen.

e Myos osa-aikaiseen tydsuhteeseen, jos tuen myontadja pitaa sitd tarkoituksenmukaisena ja se
edistda tyonhakijan mahdollisuuksia tyollistyd. Tama voi olla perusteltua esimerkiksi osatyo-
kykyisten tyollistymisen kannalta.

e Palkkatukea ei enda myonneta vuorotteluvapaasijaisen palkkaamiseen.
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Palkkatukea voivat saada yritykset, muut yhteisot, kuten yhdistykset, saatiot, rekisterdidyt uskonnol-
liset yhdyskunnat ja seurakunnat, kunnat ja kuntayhtymat seka kotitaloudet.

TE-toimisto paattaa tuen keston ja maaran tapaus kerrallaan. Tukijakson pituus ja palkkatukiprosentti
riippuu palkattavan henkilon tyottdmyyden kestosta tai vamman tai sairauden vaikutuksesta tyosuo-
ritukseen. Palkkatuki voi olla 30, 40 tai 50 prosenttia palkkauskustannuksista. Palkkatuen enimmais-
maadra sdadetdan valtion talousarviossa. Vuonna 2022 haetuissa palkkatuissa tuen enimmaismaara
yrityksille on 1400 €/kk, jonka lisdksi maksetaan enintaan palkkatukipaatoksen mukainen prosentti-
osuus lomarahasta.

Edellisesta poiketen yhdistykset voivat kuitenkin saada palkkatukea 100% palkkauskustannuksista.
Talloin tyonhakijan on taytynyt olla tyottomana 24 kuukautta viimeisen 28 kalenterikuukauden ai-
kana. Tyoaika yhdistyksen palkkatukitydssa saa olla enintddan 65% alan kokonaistydajasta. Palkkatuen
enimmaismaara yhdistyksille on 1800 euroa kuukaudessa ja kesto korkeintaan 12 kuukautta/tyollis-
tyva henkilo.

Kansallinen palkkatuki vapautui Pohjois-Karjalassa tammikuussa 2019. Aikaisemmin yhdistykseen
tyollistyvan henkilon tuli olla jonkin tyollisyyshankkeen asiakas saadakseen 100% palkkatukea. Tama
palkkatuen vapautuminen mahdollistaa yhdistysten taysipainoisen toiminnan myds aikana, jolloin ei
ole kdynnissa olevia hankkeita. Vuonna 2021 keskimaarin 30 tohmajarveldista henkilda on ollut palk-
katuetussa tyossa yhdistyksissa kuukausittain. Henkil6t ovat ohjautuneet palkkatuettuun tyohon paa-
asiassa kunnan tyomarkkinatukilistalta tai Kelan etuustietopalvelu Kelmun kautta saatavalta 200-pai-
vaisten listalta.

Ollessaan tyosuhteessa henkilé on poissa kunnan osarahoittamalta tydmarkkinatukilistalta. Ollessaan
osa-aikaisessa tyosuhteessa henkil6 nakyy listalla sovitellun paivarahan kuntaosuudella kunnes ha-
nen tydssdoloehtonsa tayttyy. Palkkatuetussa tydssa ollessa henkilon tydssdoloehto tayttyy, kun tyo-
suhde on kestanyt 35 kokonaista kalenteriviikkoa ja tydtunteja on ollut vahintdan 18 tuntia viikossa.
26 viikkoa riittda edelleen tyéllistamisvelvoitteen nojalla jarjestetyssa tydssa olevan henkildn (velvoi-
tetyontekija) tyéssdoloehdon tayttymiseen ja 60 vuotta tayttaneelle jarjestetyssa tyollistymista edis-
tavassa palvelussa olevalle tai ilman palkkatukea tyollistyneelle.

5.4 Starttiraha

Starttiraha edistaa uutta yritystoimintaa ja tyollistymista. Se turvaa yrittdjan toimeentulon silta ajalta,
jonka yritystoiminnan kdynnistys ja vakiinnuttaminen arviolta kestdaa, mutta kuitenkin enintdan 12
kuukautta. Starttiraha on peruspaivarahan suuruinen (34,50 € /paiva) ja sitd maksetaan enintaan vii-
delta paivalta kalenteriviikossa.

Starttirahaa voit saada, jos

e olet tydtdn tyonhakija

e etoletyotdn, mutta siirryt kokoaikaiseksi yrittdjaksi esimerkiksi palkkatyosta, opiskelusta tai
kotityosta

e olet sivutoiminen yrittdja ja laajennat yritystoimintaa paatoimiseksi

TE-toimisto myontaa starttirahan vasta, kun on selvittanyt, etta yrittajyys on hakijalle sopiva vaihto-
ehto tyollistya.
Tohmajarvi
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5.5 Oppisopimus, joustava oppisopimus ja koulutussopimus

Oppisopimuskoulutuksella voi opiskella ammatillisen tutkinnon tai tutkinnon osia. Oppisopimus pe-
rustuu maaraaikaiseen tyosopimukseen. Tydnantaja maksaa opiskelijalle ty6- tai virkaehtosopimuk-
sen mukaista palkkaa. Tyonantajalle maksetaan kulukorvausta tyopaikalla annettavasta ohjauksesta.
TE-toimisto voi myontada palkkatukea tydttéman henkilon oppisopimuskoulutukseen. Oppisopimus-
koulutuksessa padosa opinnoista jarjestetdaan kaytannon tyotehtavissa tyopaikalla, joita tdydenne-
taan tietopuolisilla opinnoilla.

Joustava oppisopimus solmitaan oppilaitoksessa kirjoilla olevalle opiskelijalle, jos tydelamassa oppi-
minen on palkallista. Joustavassa oppisopimuksessa noudatetaan muutoin samaa lainsdadadantoa kuin
oppisopimuksessa lukuun ottamatta koulutuskorvauksen maksamista tyonantajalle. Joustavan oppi-
sopimuksen aikana ei edellyteta tutkinnon osan nayton suorittamista. Joustavan oppisopimuksen
kesto on vahintaan kaksi viikkoa.

Koulutussopimukseen perustuvassa koulutuksessa opiskelija hankkii osaamista tyopaikalla kdytan-
non tyétehtadvien yhteydessd, jota tdydennetddn tarvittaessa muissa oppimisymparistdissa tapahtu-
valla osaamisen hankkimisella. Opiskelija ei ole tyosuhteessa, jonka takia hanelle ei makseta palkkaa
eikd muuta vastiketta.

Koulutussopimukselle ei ole maaritelty minimiaikaa, se voidaan tehda opiskelijan yksil6llisen tarpeen
perusteella ja mittaisena. Koulutussopimuksella voidaan suorittaa tutkinnon osa tai osia tai tutkinnon
osaa pienempi kokonaisuus. Sita voidaan kayttdd myos tydvoimakoulutuksessa ja vankilaopetuk-
sessa.

Koulutussopimukseen perustuvasta koulutuksesta ei makseta korvausta tyonantajalle. Koulutuksen
jarjestdja ja tyopaikan edustaja voivat kuitenkin sopia korvauksesta, jos opiskelija on vaativaa eri-
tyista tukea tarvitseva.

5.6 Opiskelu

Aloittaessaan opiskelun henkil6 poistuu kunnan osarahoittamalta tyémarkkinatukilistalta opintojen
ajaksi. Opiskelu voi olla omaehtoista opiskelua tyéttomyysetuudella, jos henkild on vahintdan 25-
vuotias, opinnot ovat pdatoimisia ja henkild on TE-toimiston arvion mukaan koulutuksen tarpeessa.
Opiskelun tulee parantaa ammattitaitoa ja mahdollisuuksia tydmarkkinoilla. Opintojen tulee johtaa
ammatilliseen perustutkintoon, ammattitutkintoon tai erikoisammattitutkintoon, alempaan tai ylem-
paan korkeakoulututkintoon tai mainittujen tutkinnon osien suorittamiseen.
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6 Tyodllisyyshankkeet, joissa Tohmajarven kunta on mukana
6.1 ToKi-hanke

ToKi -hanke, Toimeliaasti tyohon ja kirkkaasti tyouralle Humalajoen molemmin puolin, on Kiteen kau-
pungin ja Tohmajarven kunnan yhteinen ESR-rahoitteinen tyollisyyshanke. Hanketta toteutetaan
ajalla 1.10.2019 — 30.6.2023 (alunperin 31.12.2021 saakka). Hanketta hallinnoi Kiteen kaupunki ja
Tohmajarven kunta on osatoteuttaja. Hanke sijoittuu toimintalinjaan 3. Tyollisyys ja tydvoiman liikku-
vuus ja siella erityistavoitteeseen 6.1. Nuorten ja muiden heikossa tydmarkkina-asemassa olevien
tyollistymisen edistaminen. ELY:n rahoitusosuus on 80 prosenttia ja kuntien osuus 20 prosenttia
hankkeen kuluista.

Hankkeessa tyoskentelee projektipaallikko ja kolme projektitydontekijaa. Fyysisesti projektipaallikko ja
toinen projektityontekija tyoskentelevat Kiteella ja toinen projektityontekija Tohmajarvella. Kolmas
projektityontekija jakaa tydaikansa tasan kuntien valilla. Projektityontekijat tyoskentelevat valmenta-
valla tyootteella jalkautuen tarvittaessa asiakkaan luo. Pddpaino Tohmajarvelld on nuorissa ja muissa
haasteellisessa tydmarkkina-asemassa olevilla tyénhakijoilla.

Hankkeessa voidaan ohjata asiakkaita palkkatuella tuettuun tyéhon. Hankkeella ei kuitenkaan ole
omaa rinnakkaishanketta, vaan palkkatuki tulee kansallisesta palkkatukikiintiosta.

Hankkeelle haettiin ja saatiin jatkoaikaa kesdkuun 2023 loppuun saakka. Samalla hankkeeseen pal-
kattiin kolmas projektityontekija, aikaisemmin hankkeessa tyoskenteli kaksi projektityontekijaa. Asia-
kastavoite nousi jatkohankkeen ansiosta 300 asiakkaaseen, kun se alunperin oli 250 asiakasta. Kaikille
hankkeen asiakkaille tehdaan henkilékohtainen suunnitelma, jota asiakas vie eteenpéin yhdessa val-
mentajan kanssa. Tavoitteena on, ettd 30 prosenttia hankkeen asiakkaista tyollistyy tai lahtee opiske-
lemaan.

6.2 Topakka -hanke

Topakka -hanke on Joensuun kaupungin hallinnoima ESR-rahoitteinen hanke, jonka avulla kartoite-
taan tyottomien tyo- ja toimintakykya. Hankkeen kohderyhmana ovat erityisesti pitkdaikaistyotto-
mat. Hanke kuuluu toimintalinjaan 5. Sosiaalinen osallisuus ja kdyhyyden torjunta ja siella erityista-
voitteeseen 10.1. Ty6eldaman ulkopuolella olevien ty6- ja toimintakyvyn parantaminen.

Hankkeessa tyoskentelee tyokykykoordinaattoreita, joista yksi Kiteen ja Tohmajarven alueella. Fyysi-
sesti tyokykykoordinaattori tydskentelee Tohmajarvella kaksi paivaa viikossa. Alkuperainen hankkeen
toteuttamisaika oli 1.10.2019 - 30.9.2022.
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Hankkeelle haettiin ja saatiin jatkoaikaa 30.6.2023 saakka ja samalla Kiteen, Tohmajarven ja Kiihtelys-
vaaran yhteisen tyokykykoordinaattorin tydaikaa muutettiin siten, etta nyt han jakaa tyoaikansa ai-
noastaan Kiteen (60%) ja Tohmajarven (40%) valilla. Talle muutokselle on ollut tarve erityisesti toh-
majarveldisia hankkeen asiakkaita ajatellen. Tohmajarvelta hankkeeseen on ohjautunut juuri oikean-
laisia asiakkaita, koska heille on saatu ratkaisuja (elakepaatdksid) huomattavasti muita hankekuntia
enemman.

Tyo6nhakijoina on paljon henkil6itd, jotka eivat ole todellisuudessa kykenevia tyoelamaan. Topakka -
hankkeen tavoitteena on tarjota tyo- ja toimintakyvyn selvittelyyn liittyvat palvelut kaikille niita tar-
vitseville ja saada tata kautta heille oikea ratkaisu heidan tilanteessaan. Se voi olla osatyokykyisyys tai
tyokyvyttomyyselake. Oikean statuksen myo6ta henkilén toimeentulo on turvatumpaa ja talla on vai-
kutusta myos kunnan tydomarkkinatukilaskuun ja siella erityisesti 1000-pdivaisten osuuteen.

Topakka —hankkeen avulla on tavoitteena I6ytaa pysyva ratkaisu 40:lle tohmajarvelaiselle tydnhaki-
jalle, jotka eivat enaa ole kykenevia tyollistymaan avoimille tydmarkkinoille jonkin sairauden tai vam-
man takia. Alun perin asiakastavoite oli 20 henkil6ad, mutta tavoite kaksinkertaistettiin, koska tarve
tallaiselle palvelulle osoittautui oletettua suuremmaksi. Tahdn mennessa myonteisen eldkepaatoksen
on saanut 5 tohmajarvelaista Topakan asiakasta. Prosessit ovat pitkia ja ilman hankkeen apua naita
paatoksia ei olisi saatu.

6.3 SoTyDigi-hanke

Sosiaali- ja tyollisyysalan digitaaliset palvelut ja etdohjaus pitkien vadlimatkojen maakunnassa -hanke
(SoTyDigi -hanke)

Hanke on Euroopan sosiaalirahaston (ESR) rahoittama ja sita hallinnoi Karelia Ammattikorkeakoulu.

Hankkeen kesto on 1.8.2021 — 31.8.2023. Kehittdjadkumppaneina hankkeessa on Siun sote, Joensuun
kuntakokeilualue, Lieksa, Radkkyla, Kitee, Heindvesi ja Tohmajarvi. Vastuuviranomainen on Eteld-Sa-
von elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus. Hankkeesta ei aiheudu kunnille kustannuksia.

Hanke keskittyy Joensuun reuna-alueiden seka Pohjois-Karjalan maakunnan harvaan asuttujen aluei-
den sosiaali- ja tyollisyyspalveluiden kehittamiseen. Hankkeen tavoitteena on lisata sosiaali- ja tyolli-
syyspalveluiden tyontekijoiden digi- ja etdohjausosaamista ja asiakkaiden digitaitoja. Hankkeen ta-
voitteena on kehittaa ja mallintaa sosiaali- ja tyollisyyspalveluille sopivia etdohjausmenetelmia yh-
dessa sosiaali- ja tyollisyyspalveluiden toimijoiden seké asiakkaiden kanssa. Hankkeen tavoitteena on
edistaa sosiaali- ja tyollisyyspalveluiden saavutettavuutta ja vaikuttavuutta, seka lisdta alueen asuk-
kaiden osallisuutta, hyvinvointia seka alueen elinvoimaa. Hankkeen tavoitteena on tunnistaa maa-
kunnan sosiaali- ja tyollisyysalaa tukevia tiedon tuottamisen toimijoita ennakkointitiedon osaamis-
verkoston rakentamiseksi.
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7. Tyéllistdmisen tukeminen Tohmajarvella

Tohmajarven kunnalla on kumppanuussopimus kahdeksantoista eri yhdistyksen kanssa. Kumppa-
nuussopimuksissa maaritelladn kummankin osapuolen vastuut ja velvollisuudet tyottomyyden hoi-
dossa. Kumppanuussopimukseen perustuen kunta tukee yhdistyksia palkkatukityollistimisessa
myontamalld yhdistyksille ty6llistamistukea maksimissaan 2000 euroa/tyollistyva henkilé (250 eu-
roa/henkilo/kk tydssaoloehdon tayttymiseen saakka, Khall 12.08.2019 § 160).

Kunta myontaa tydnantajille kuntalisad tohmajarveldisen pitkaaikaistyottoman tyollistamisesta. Kun-
talisad on suuruudeltaan 350 euroa kuukaudessa ja sitd voidaan maksaa enintdan tydssaoloehdon
tayttavalta ajalta eli kahdeksalta kuukaudelta (max 2800 euroa). Kuntalisa maksetaan pdasaantoisesti
jalkikateen, ettei se vaikuta tyonantajan mahdollisesti saamaan palkkatukeen. Kuntalisaa ei voida
maksaa, mikali tydnantaja saa 100 prosentin palkkatuen.

Vuonna 2021 kuntalisda haettiin melko aktiivisesti. Kuntalisad myonnettiin yhteensa yhdeksalle eri
tyonantajalle eri pituisille tyojaksoille, yhteensa kuntalisdd myonnettiin tydnantajille 13 300 euroa
vuonna 2021.

Kunta maksaa yhdistyksille 50 euroa kuukaudessa henkilostd, joka on kuntouttavassa tydtoiminnassa
vhdistyksessa ja 50 euroa henkilosta, joka on siirtynyt tyokokeiluun yhdistykseen kunnan osarahoitta-
malta tydmarkkinatukilistalta. Kunta on lisdksi tukenut yhdistyksid maksamalla palkkauskustannuk-
set, jos henkil6lta puuttuu tydssdoloehdosta vain vahan ja hdanen on mahdollista tayttaa se tydsken-
telemalld yhdistyksessa.

8. Tohmajarven kunnan tyollisyyslinjaukset

Tavoitteet

Pitkaaikaistyottomyyden aiheuttamien kustannusten ja inhimillisen syrjaytymisen estamiseksi ja hal-
litsemiseksi kunta tekee ja rahoittaa erityisesti pitkaaikaistyottomyyden torjuntaan kohdistuvia toi-
menpiteita. Pddkohderyhmana ovat kunnan kustannusvastuulla olevat ja yli 200 paivaa tyéomarkkina-
tukea saaneet henkilot ja kaikki tyo- tai koulutuspaikkaa vailla olevat nuoret. Kaikille ndihin ryhmiin
kuuluville tyottomille tarjotaan tyollistymista tukevia toimia tai mikali ika tai terveydentila sita puol-
taa, elakkeelle paasya nopeuttavia toimia. Tavoitteena on mahdollisimman monen tdhan ryhméaan
kuuluvan tyottoman tyollistdaminen vahintdan tydssaoloehdon tayttymisajan.

Toimenpiteet

e Maksetaan tyénantajille maakunnallisen mallin mukaista kuntalisaa tyottdman tohmajarve-
ldisen tyollistamisesta. Kuntalisan suuruus on 350 euroa/kk ja sitd maksetaan enintdan tyods-
sdoloehdon tayttymisen ajalta (max. 8 kk=2800 euroa/hl6). Kuntalisad myonnetadn siihen
varatun madrarahan puitteissa hakemusten saapumisjarjestyksessa.
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e Tyottomien tyokyky- ja eldkeselvittelyja toteutetaan Topakka —hankkeen avulla. Hankkeen
kautta saadaan tyonhakija-asiakkaille toiminnallisia tydkykyarvioita ja sitd kautta tyottomalle
tyonhakijalle oikea tyémarkkinastatus, joka voi olla osatyokykyisyys tai tyokyvyttomyyseldke.

e Jatketaan yhdistysten ja kunnan valisten kumppanuussopimusten mukaista yhteisty6ta tyol-
listamisen, tydkokeilun ja kuntouttavan tyotoiminnan jarjestamisessa.

e Tuetaan yhdistyksiin tyollistymista kumppanuussopimuksissa tarkemmin maaritellyilla ta-
voilla. Tavoitteena on tarjota mahdollisimman monelle tyokykyiselle pitkaaikaistyottomalle
osa-aikaista palkkatuettua tyota yhdistyksessa vahintdaan tyéssaoloehdon tayttymiseen
saakka.

e Kuntaan tai yhdistyksiin palkataan tarvittaessa kovalla rahalla ty6ttomia, joilta puuttuu vain
vahan tydssdoloehdosta.

e Kunta antaa tyovalineet ja suojavaatteet niille yhdistysten tyontekijoille ja kuntouttavassa
tyotoiminnassa oleville, jotka ohjataan kunnan tyotehtaviin.

e Kunnan tyollisyystilanteen parantamiseksi rekrytoidaan mahdollisuuksien mukaan kunnassa
aukeaviin maaraaikaisiin tehtaviin ja sijaisuuksiin kunnan tyéllisyysohjelmassa mukana olevia
henkiloita. Ndissa rekrytointitilanteissa esimies on yhteydessa tyollisyyskoordinaattoriin, joka
kartoittaa taman mahdollisuuden.

e Tarjotaan kuntouttavan tyotoiminnan paikkoja kunnassa ja yhdistyksissa. Maksetaan yhdis-
tyksille 50 euroa/kk kaikista kuntouttavassa tyétoiminnassa olevasta henkil6sta.

e Kohdennetaan nuorille ja muille haasteellisessa tyémarkkinatilanteessa oleville raataloityja
ohjaus- ja valmennuspalveluja ToKi —hankkeen ja etsivdan nuorisotyontekijan kautta. Kun-
nassa toimii kokopaivainen hankkeen valmentaja ja 50% tydpanos toiselta valmentajalta. He
jalkautuvat tarvittaessa asiakkaan luo ja ohjaavat asiakkaita valmentavalla otteella kohti
tyota tai opiskelua.

e Hankitaan nuorille raataloitya tyopajatoimintaa nuorten pajalta Honkalampi -saation Kaski
Valmennukselta Kiteelta seka omalta liikkuvalta tyopajalta. Kaskelta ostetaan kuntouttavan
ty6toiminnan palveluja myds aikuisille.

e Tarjotaan edelleen kahden viikon kesatyotakuu kunnassa kaikille peruskoulun paattaneille
alle 19-vuotiaille tohmajarvelaisille, joilla ei ole aikaisempaa kokemusta palkkatyosta.

¢ Maksetaan tyonantajille tyollistamistukea tohmajarveldisen nuoren tyollistamisesta.
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Nuorten kesatyollistamistuki muutettiin ymparivuotiseksi nuorten tyéllistamistueksi ja koro-
tettiin tyonantajille maksettavaa enimmaissummaa 400 euroon/nuori/vuosi (50% palkasta,
mutta kuitenkin enintddn 400 euroa/nuori (Khall 17.02.2020 § 35). Nuorten maarallinen yla-
raja (ent. 3 nuorta/tydnantaja) poistettiin (Khall 29.03.2021 § 129).

e Jarjestetddn yhteistyossa TE-palvelujen kanssa tohmajarvelaisille nuorille raataloityja tyoko-
keilupaikkoja kunnan eri toimialoilla ja mahdollisuuksien mukaan lyhyt, max. kolmen kuukau-
den mittainen palkkaty6jakso nuorelle tehdyn suunnitelman mukaisesti. Naihin jaksoihin on
mahdollisuus hakea palkkatukea nuoren tyéllistamisen tueksi.
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